STATUT NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
» IECZOWY RAJ”’
W BOGDANOWIE



Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572

ze zm. )

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Przedszkole ,,Teczowy Raj’’ zwany dalej ,,Przedszkolem’ jest Placowka

Niepubliczng.

2. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w m. Bogdanowo 11, 64-600 Oborniki.

3. Ustalona nazwa Przedszkola brzmi:
Niepubliczne Przedszkole ,,Teczowy Raj’’
Bogdanowo 11
64-600 Oborniki

4. Organem prowadzacym Przedszkole jest Natalia Stroinska, prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarcza pod nazwa: Centrum Edukacji 1 Zabawy ,,Teczowy
Raj’’ Natalia Stroinska, 64-600 Oborniki, Bogdanowo 11, NIP: 7661831434

5. Organem prowadzacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Dyrektor.

§2

1. Przedszkole dziala na podstawie:
* Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr
256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami).

* Niniejszego statutu.

*  Wopisu do ewidencji niepublicznych placoéwek oswiatowych

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1.

Przedszkole realizuje cele i
zadania okre$lone w ustawie o
systemie os$wiaty z dnia

7 wrzesnia 1991r. / tekst jedn.
(Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz.
2572 z pOzniejszymi zmianami)
oraz w przepisach wydanych na
jej podstawie.

Przedszkole realizuje podstawy
programowe  okre§lone przez



Ministerstwo Edukacji
Narodowe;.

3. Zadaniem przedszkola jest:

1) Objecie opieka dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat 1 zapewnienie im
bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw dla prawidlowego ich
rozZwoju.

2) Stymulowanie wszechstronnego rozwoju dzieci.

3) Ksztattowanie i rozwijanie aktywnosci dzieci.

4) Przygotowanie dzieci do nauki szkolnej.

5) Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
logopedycznej w ramach konsultacji ze specjalistami.

6) Umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej oraz ksztaltowanie postaw tolerancji dla
odmiennosci kulturowej i narodowosciowe;j

7) Zapewnienie odpowiednich warunkéw bytowych, co jest migdzy innymi
zwigzane z wilasciwym urzadzeniem i wyposazeniem Przedszkola oraz
placu zabaw
1 utrzymywanie ich w nalezytym stanie.

8) Zatrudnienie odpowiedniej kadry pedagogicznej i w miar¢ mozliwosci
dbanie
o rozwdj i podnoszenie kwalifikacji personelu z uwzglednieniem korzysci,
jakie moga z tego wynikna¢ dla dzieci.

1. Zadania  swoje  Przedszkole
realizuje w szczegolnosci
poprzez:

1) Zapewnienie wlasciwej opieki pielegnacyjnej 1 edukacyjnej oraz
wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku.

2) Uwzgledniania indywidualnych potrzeb dziecka.

3) Zapewnianie rownych szans, umacniania wiary we wilasne sity 1 mozliwosci
osiggania sukcesow.

4) Stwarzanie warunkow do rozwoju samodzielnosci, dgzenia do osiggania
celow, podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie.

5) Nabywanie przez dzieci kompetencji jezykowej, a w tym przygotowanie do
podjecia nauki czytania i pisania.

6) Rozwijanie wrazliwo$ci moralne;.

7) Ksztaltowanie umiejetno$ci obserwacji, ulatwiania rozumienia zjawisk
zachodzacych w dostepnym dla dziecka otoczeniu: przyrodniczym,
spotecznym, kulturowym i technicznym.

8) Rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecania do aktywnosci badawczej
oraz wyrazania wlasnych mysli i przezyc¢.

9) Rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenia warunkow do rozwoju
wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowe;.

10) Zapewnianie ~ warunkéw do  harmonijnego rozwoju  fizycznego,
bezpiecznego postgpowania i zachowan pro zdrowotnych.

11) Korygowanie nieprawidlowosci rozwojowych.

12) Rozwijanie sprawno$ci ruchowej dzieci.

13) Ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny,
grupy rowiesnikdw, wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;.

14) Ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej w nowych 1 trudnych
sytuacjach, w tym réwniez do tagodnego znoszenia stresu i porazek.



1. Przedszkole wspoétdziata z rodzing
pomagajac jej w wychowaniu dzieci
1 przygotowaniu ich do nauki
szkolnej.

ROZDZIAL 111

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§ 4

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok.

2. Przedszkole otwarte jest w dni robocze od 6:00 do 17:00 z wyjatkiem

3. Przedszkole jest niepubliczng placowka opiekunczo — wychowawczo — edukacyjng za-
pewniajaca opieke, wychowanie i nauke dzieciom w wieku od 2,5 do 5 lat

4. Przedszkole jest wielooddziatowe.

5. Dyrekcja przedszkola zastrzega sobie prawo do zamknigcia placowki na jeden dzien
roboczy, w przypadku, gdy wypada on pomi¢dzy dwoma dniami ustawowo wol-
nymi od pracy oraz jednorazowo na 5 dni w czasie wakacji letnich przy wcze-
$niejszym ustaleniu terminu z rodzicami.

6. Przedszkole pracuje zgodnie z czasem okre§lonym na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym zatwierdzonym przez organ prowadzacy.

7. W arkuszu organizacyjnym okres$la si¢ w szczegdlnosci:

- czas pracy Przedszkola,

- liczbe pracownikoéw z podziatem na pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych

oraz pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze,

- 0g0Ing liczbe dzieci,

- liczbe oddziatow,

- terminy przerw w pracy Przedszkola.

8. Organizacje pracy przedszkola okre$la ramowy Rozklad Dnia opracowany przez
Dyrektora Przedszkola.

9. Ramowy Rozklad Dnia podany do wiadomosci Rodzicéw / Opiekunow prawnych na
tablicy informacyjnej okresla godziny positkow i czas realizacji zaje¢ (Sh podsta-
wy programowej) prowadzonych w Przedszkolu.

10. Przedszkole moze w czasie trwania roku szkolnego modyfikowa¢ oferte edukacyjna
w zaleznosci od biezacych potrzeb.

11. Przedszkole moze organizowaé zaj¢cia dodatkowe oraz wycieczki optacone przez
Rodzicow.

12. Propozycje w tym zakresie zgtasza Rodzicom Dyrektor Przedszkola.

13. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslaja odrebne
przepisy.

14. Do realizacji celow i1 zadan statutowych przedszkole posiada:

- warunki lokalowe dostosowane do potrzeb Przedszkola,

- wyposazenie zgodne z potrzebami dzieci, wymogami przepiséw bhp i ppoz,

- teren Przedszkola wyposazony w sprzet i zabawki do realizacji zaj¢¢ 1 zabaw programo-

wych,

- sale zaje¢

- zaplecze kuchenne.

- szatnig,



- pomieszczenie gospodarcze,

- pomieszczenie socjalne — biurowe,

- fazienki dla dzieci i personelu,

- plac zabaw.

15. Ustlugi $wiadczone w przedszkolu sg odptatne.

16. Odptatnos¢ za ustugi §wiadczone przez Przedszkole obejmuje w szczegdlnosci koszty

zwigzane z opiekg 1 wychowaniem dziecka w Przedszkolu, z wyzywieniem dziec-
ka

1 ustalona jest przez Dyrektora Przedszkola w porozumieniu z Organem Prowa-
dzacym.

17. Wysokos¢ optat za pobyt dziecka w Przedszkolu okresla Dyrektor Przedszkola

w porozumieniu z Organem Prowadzacym.

18. Przedszkole umozliwia pobyt dziecka w formie miesi¢cznego czesnego z wybranym

pakietem abonamentowym.

19. Warunkiem przyjecia dziecka do Przedszkola jest podpisanie umowy o $wiadczeniu

20.

21.

22.

23.

24.

ustug oraz dokonanie optaty wpisowego.

Wpisowe (szczegoty reguluje cennik) jest bezzwrotne. Jest to oplata jednorazowa
za dane Dziecko na dany rok szkolny.

Czesne platne jest przez 12 miesigcy, a jego wysokos¢ za dany rok szkolny ustala-
na jest przez Dyrektora Placowki w porozumieniu z Organem Prowadzacym.
Przedszkole zapewnia wyzywienie dla dzieci ($niadanie, obiad, podwieczorek),
ktorego koszt doliczany jest do optaty stale;j.

Opfaty za pobyt dziecka (czesne + wyzywienie) nalezy uiszcza¢ z gory za dany
miesigc w terminie do 5-go dnia kazdego miesigca.

Nieobecnos$¢ dziecka w Przedszkolu nie zwalnia z obowigzku uiszczania oplaty
statej.

ZAKRES I SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN
§5

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke.
. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej co najmniej
jednemu nauczycielowi zgodnie z kwalifikacjami.

3. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci
nauczyciel
w miar¢ mozliwos$ci prowadzi swdj oddzial przez caty okres pobytu
dzieci
w Przedszkolu.

4. W grupie najmtodszej zatrudnione sg dwie nauczycielki, nauczyciel
wychowawca
1 nauczyciel wspomagajacy, ktory wspotdziala z nauczycielem w
zakresie opieki nad dzie¢mi.

5. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat

N —

obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien.

6. Liczna dzieci w Przedszkolu w jednym oddziale nie moze
przekracza¢ 25. Oddzial moze funkcjonowac przy niepelnej liczbie
dzieci.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Tygodniowy i dzienny rozktad zaje¢ dzieci, w ktérym dominujaca
forma jest zabawa, ustalony jest z zachowaniem higieny umystowe;j
przez roOwnomierne roztozenie zajec

w ciggu dnia i tygodnia.

Dhluzsze rozmowy dotyczace zachowan dziecka, jego rozwoju,
postepoéw, probleméw mogg mie¢ miejsce tylko wtedy, gdy nie
powoduje to przerwania zaje¢ z grupa i nie ogranicza mozliwosci
sprawowania opieki nad dzie¢mi przez nauczyciela.

Uwagi dotyczace pracy personelu oraz funkcjonowania przedszkola
nalezy zglasza¢ Dyrektorowi Przedszkola w czasie i na zasadach
okreslonych w informacji wywieszonej na tablicy informacyjne;j.

Ze wzgledu mna specyfikacje pracy z matymi dzieémi,
niedopuszczalne jest rozwigzywanie sytuacji  konfliktowych,
podnoszenie glosu na rozméwce w obecnosci dzieci.

W  przedszkolu obowigzuja zasady pracy, ktére sa podstawa
sprzyjajacej atmosfery pomigdzy rodzicami, a nauczycielami.
Informacje, uwagi, prosby zwigzane z pielegnacja i opieka nad
dzieckiem powinny si¢ odbywac przed zajeciami lub po zajg¢ciach
przy odbiorze dziecka.

W trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola (spacer, wycieczka)
zapewniona jest opieka nauczycieli oraz dodatkowo na kazde 10
dzieci jedna osoba dorosta.

Kazda wycieczka poza teren Przedszkola jest wcze$niej zgloszona i
uzgodniona

z Dyrektorem Przedszkola.

Najpdzniej na dzien wczesniej przed planowang wycieczka
Rodzice/Opiekunowie dzieci sa o niej powiadamiani i wyrazaja
swoja zgode na uczestnictwo dziecka w wycieczce na pismie.
Dopuszczalna jest jednorazowa — wazna do odwotania zgoda
Rodzica/Opiekuna na wyjscia dziecka na spacery w poblizu
Przedszkola.

W trakcie zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli —
specjalistow, odpowiedzialni sg oni za bezpieczenstwo dzieci.

ROZDZIAL 1V

ZASADY PRZYJECIA DO PRZEDSZKOLA

§6

1. Zapisy do Przedszkola prowadzone
sg caty rok.

2. Przedszkole przeprowadza rekrutacje
na podstawie zasady powszechnej
dostepnosci.

O pierwszenstwie przyjecia do
Przedszkola decyduje  kolejnosc
zgloszen.

3. W przypadku, gdy liczba
zgloszonych dzieci jest wigksza od



liczby miejsc o kolejnosci zapisu
dziecka decyduje kolejnos¢ zgtoszen
przy  zachowaniu nastgpujacych
zasad:

- pierwszenstwo maja dzieci juz uczeszczajace do Przedszkola,

- dzieci pracownikow,
- rodzenstwo dzieci uczgszczajacych.

4. Warunkiem zapisania oraz pobytu

Dziecka w Przedszkolu jest: ztozenie
wypetnione;j karty zgloszenia
Dziecka, podpisanego regulaminu
oraz umowy, wplacenie wpisowego
oraz terminowe uiszczanie czesnego.

Rodzice zobowigzani s3
przyprowadza¢ zdrowe Dziecko.
Odmowa przyjecia dziecka do

Przedszkola moze nastagpi¢ w wyniku
braku miejsc.

Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o nie
przyjeciu dziecka do Przedszkola w
szczegolnosci, gdy
Rodzice/Opiekunowie zataili istotne
informacje o dziecku.

Dziecko moze zosta¢ skreslone z
listy dzieci przyjetych do
Przedszkola w przypadku, gdy:

- rodzice zalegaja z optatami za Przedszkole za 1 miesigc i nie wniosg jej po pisemnym
wezwaniu do zaptaty w okreslonym przez Przedszkole terminie,

- rodzice nie przestrzegaja zasad wspolpracy.

ROZDZIAL V

ORGANY PRZEDSZKOLA

§7

1. Organami Przedszkola sa:
- Organ prowadzacy / Dyrektor Administracyjny — wiasciciel: Natalia Stroinska,

- Dyrektor Pedagogiczny Przedszkola,
- Rada Pedagogiczna.

ZADANIA I KOMPETENCJE POSZCZEGOLNYCH ORGANOW
PRZEDSZKOLA

§8

1.

Do kompetencji 1 zadan Organu
prowadzacego Przedszkole nalezy:



- nadzér, koordynacja zgodnosci realizowanych przez Przedszkole celow z zatozeniami

Statutu Przedszkola,

- podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu Przedszkola,

- zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Przedszkola,

- staty kontakt z Dyrektorem Przedszkola,
- dysponowanie $rodkami finansowymi 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich

prawidtowe wykorzystanie,

- prowadzenie dokumentacji biurowe;j

przepisami,

1 finansowej zgodnie z obowigzujacymi

- zapewnienie pracownikom witasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami KP, bhp

1 ppoz.,

- przyjmowanie 1 zwalnianie nauczycieli, pomocy nauczyciela oraz pozostalego

personelu w porozumieniu z Dyrektorem Przedszkola.

I.

§9

Dyrektor Przedszkola:

- kieruje biezaca dziatalnoscig Przedszkola,
- reprezentuje Przedszkole na zewnatrz,
- dba o zapewnienie opieki nad wychowankami oraz zapewnienie wlasciwych warunkow

pracy zgodnie z przepisami KP, bhp 1 ppoz.,

- podejmuje decyzje o przyjeciu i skresleniu dziecka z listy uczeszczajacych do

Przedszkola.

2. Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany i uprawniony

do:

- opracowania dokumentéw programowo — organizacyjnych Przedszkola — roczny plan

pracy, organizacj¢ pracy,

- przyjmowania 1 zwalniania nauczycieli, pomocy wychowawczej oraz pozostalego
personelu Przedszkola, po uzyskaniu zgody Organu prowadzacego,
- realizowania zalozen 1 koncepcji przedtozonych przez Kuratora Os$wiaty, Organ

prowadzacy Przedszkole oraz Rad¢ Pedagogiczna,

- biezacego zarzadzania pracg Przedszkola,
- realizacji innych zadan zleconych przez Organ prowadzacy,
- sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
- koordynowanie opieki nad dzie¢mi,

- wspotpraca z rodzicami,

- realizacji uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencii,

- czuwaniem nad bezpieczenstwem i higieng pracy,
- zawieranie umow z Rodzicami/Opiekunami,

- $wiadczenie ustug przedszkola.

§ 10

Rada Pedagogiczna jest organem
kolegialnym 1 sprawuje nadzor
merytoryczny nad praca
Przedszkola zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.
Ustala w oparciu o wilasny
regulamin zalozenia, wytyczne
oraz programy realizacji na dany
rok przedszkolny.



- Dyrektor Przedszkola, jako jej przewodniczacy,
- wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

3. W sklad Rady Pedagogicznej

wchodza:

4. Do kompetencji Rady

Pedagogicznej nalezy:

- ustalanie pod wzgledem merytorycznym roczne i miesi¢czne plany pracy Przedszkola,
a w trakcie roku moze nanosi¢ w nim drobne zmiany i poprawki nie zmieniajac
koncepcji rocznej,

- podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Przedszkolu, o ile nie powoduja skutkow finansowych,

- ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

- podejmowanie uchwatl w sprawie skreslenia Dziecka z listy wychowankéw,

- przygotowanie projektu zmian Statutu Przedszkola,

- proponowanie cyklu wyktadéw i ¢wiczen dla personelu w celu podnoszenia jego
kwalifikacji zawodowych,
- mozliwo$¢ proponowania wyktadow dla rodzicoéw na wybrane tematy dotyczace metod
wychowawczych.

1.

ROZDZIAL VI

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej

podejmowane sg wiekszoscig 2/3
glosow obecnych na posiedzeniu
cztonkow, w glosowaniu
jawnym.

. Rada Pedagogiczna ustala

regulamin swojej dzialalno$ci, a
jej posiedzenia sg protokotowane.

. Nauczycieli obowigzuje

zachowanie tajemnicy sluzbowe;j
dotyczacej uchwal, wnioskow
1 spostrzezen z posiedzenia Rady
Pedagogicznej, a informacje
bezposrednio dotyczace dziecka
moga by¢ udzielane tylko
Rodzicom/Prawnym Opiekunom
dziecka .

. Zebrania plenerowe Rady

Pedagogicznej odbywaja si¢ nie
rzadziej niz raz na pot roku.

PPRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§11

pracownikow administracji 1 obstugi.

W  Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli zgodnie z kwalifikacjami oraz

2. Nauczyciele przedszkola posiadaja przygotowanie pedagogiczne.



3.

1.

(O8]

9]

Prawa i obowigzki oséb zatrudnionych okreslaja umowy zawarte z personelem
Przedszkola w oparciu o obowigzujace przepisy.

NAUCZYCIELE
§12

Nauczyciele Przedszkola zobowigzani sg do:

— wspéldzialania z Rodzicami/Opiekunami w sprawach wychowania i
nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa Rodzicow do znajomosci zadan
wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju szczegolnie w

ramach indywidualnych konsultacji nauczycieli
z Rodzicami/Opiekunami,
— planowania 1 prowadzenia pracy dydaktyczno — wychowawczej 1

opiekunczej opartej na pelnej znajomosci dziecka, jego $rodowiska
rodzinnego oraz jego dokumentowanie,

— prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowani tych
obserwacji,

— wspolpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno —
pedagogicznag, opieke zdrowotng i inna,

— spotkania z Rodzicami/Opiekunami odbywajacych si¢ w miar¢ potrzeb, nie
rzadziej jednak niz raz w potroczu,

— przestrzegania dyscypliny pracy i polecen Dyrektora Przedszkola,

— wspierania Rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci.

. Nauczyciel ma prawo do rozwoju, ksztalcenia si¢ oraz doskonalenia

zawodowego.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony Dyrektora Pedagogicznego.

Wynagrodzenie nauczyciela ustalone jest na podstawie umowy indywidualne;.
Nauczyciel ma obowigzek zapoznania si¢ z Konwencja Praw Dziecka 1
przestrzeganiem jej postanowien.

Wymiar czasu pracy nauczyciela: 40godz. tygodniowo.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo
powierzonych mu dzieci przez caly czas pobytu dziecka w Przedszkolu, w tym w
czasie uczestniczenia dziecka w imprezach/zabawach organizowanych przez
przedszkole poza jego terenem,

a takze za wypadki wynikajace z niedopelnienia obowigzkéw nauczycielskich w
tym zakresie.

PRACOWNICE NIEPEDAGOGICZNI
§ 13

. Pracownikow administracji 1 obstugi w Przedszkolu zatrudnia Dyrektor

Przedszkola
w porozumieniu z Organem prowadzacym.
Zasady zatrudniania 1 wynagradzania pracownikdéw okreslaja odrgbne przepisy.



1.

1.

Podstawowym  zadaniem zatrudnionych w  Przedszkolu pracownikow
administracyjnych jest zapewnienie sprawnego dzialania Przedszkola jako
instytucji, utrzymanie obiektu

1jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Prawa i obowigzki oséb zatrudnionych okreslaja umowy zawarte z personelem
Przedszkola w oparciu o obowigzujace przepisy.

Pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do zapoznania si¢ z Konwencja Praw
Dziecka

1 przestrzegania jej postanowien, wykonywania swych obowigzkéw ze
szczegdlnym uwzglednieniem troski o dzieci, przestrzeganie dyscypliny pracy
oraz polecen Organu prowadzacego.

§ 14

. Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do:

— przestrzegania dyscypliny pracy, przepisow bhp i ppoz.,

— przestrzegania terminow okreslonych badan lekarskich,

— czuwania nad bezpieczenstwem dzieci,

— ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony sprzet,
narzedzia, materiaty,

— dbanie o estetyke 1 kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad
wspotzycia spotecznego,

— przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

— wykonywania innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora,
wynikajacych
z organizacji pracy na placowce.

ROZDZIAL VII

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§15

Dzieci w Przedszkolu maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka,
a w szczeg6lnosci do:

— wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo —
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,

— ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizyczne;j,
badz psychicznej oraz ochrony i1 poszanowania ich godnosci
osobistej,

— zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo
— dydaktycznym,

— korzystania z porady specjalistow z Poradni Psychologiczo —
Pedagogicznej za zgoda Rodzicow.

Do Przedszkola uczeszczaja dzieci od 2,5 do 6 lat.
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W Przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegdéw lekarskich
bez zgody ich Rodzicow, poza naglymi przypadkami bezposrednio ratujagcymi
zycie dziecka.

W Przedszkolu nie wolno podawa¢ zadnych lekarstw.

W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci przemocy fizycznej, ani psychiczne;.
Wychowankowie Przedszkola sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

Optate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczajg Rodzice/Opiekunowie.

Do Przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zdrowe.

W przypadku zaobserwowania u dziecka przez personel Przedszkola takich
objawow, jak: utrzymujacy si¢ kaszel, katar, wymioty, biegunka, wowczas na
wniosek Dyrektora, wychowawcy grupy rodzice zobowigzani sg do
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego, iz dziecko jest
zdrowe 1 moze uczegszcza¢ do Przedszkola. Brak takiego zaswiadczenia powoduje
odmowe przyjecia dziecka do Przedszkola do momentu ustania objawow.

Rodzice wyrazaja zgod¢ na badanie przez psychologa, logoped¢ i1 innych
specjalistow.

ROZDZIAL VIII

OBOWIAZKI RODZICOW
§ 16

Rodzice/Opiekunowie maja obowigzek przestrzegaé zawarta z Przedszkolem
umowe¢ cywilno-prawng oraz postanowien Statutu Przedszkola. W przypadku
sprzecznosci tre§ci postanowien umowy cywilno-prawnej z postanowieniami
niniejszego Statutu, strony wigze umowa cywilno-prawna.

Forma wspotpracy Przedszkola z Rodzicami/Opiekunami dziecka sg konsultacje
1 rozmowy indywidualne z Dyrektorem Przedszkola lub nauczycielem dziecka.
Upowazniona osoba do odbioru dziecka winna by¢ petnoletnia oraz trzezwa.
W przypadku upowaznienia niepelnoletniego rodzenstwa odpowiedzialno$¢
ponosi  Rodzic. Upowaznienie  wystawia co najmniej jeden z
Rodzicow/Opiekunéw dziecka na piSmie z wlasnorgcznym podpisem, ze
wskazaniem: imienia i1 nazwiska osoby upowaznionej, wskazaniem dowodu
tozsamosci, ktorym osoba upowazniona bedzie si¢ postugiwala podczas odbioru
dziecka oraz podpis Rodzica/ow dziecka.

Obowigzkiem Rodzicow/Opiekundow jest przyprowadzanie do Przedszkola
zdrowego dziecka.

W przypadku istnienia watpliwosci ze strony nauczyciela dziecka co do stanu
zdrowia dziecka, nauczyciel ten ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o
stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do Przedszkola
przez czas trwania przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka do Przedszkola.
Powrot dziecka po nieobecno$ci winien by¢ poprzedzony sprawdzeniem przez
Rodzica, czy nie nastgpity zmiany w biezacej organizacji dnia danej grupy.

W przypadku sp6znienia si¢ Rodzica/Opiekuna po odbidr dziecka z Przedszkola
po godzinach przystuguje dodatkowe wynagrodzenie okreslone umowa cywilno-
prawna.



8. Rodzice/Opiekunowie prawni maja obowigzek uczestniczenia w zebraniach z
rodzicami organizowanymi przez wychowawcow grupy lub Dyrektora oraz
sledzi¢ biezace informacje na tablicy informacyjnej dla Rodzicow.

PRAWA RODZICOW
§17

1. Rodzice majg prawo do:
— znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego w
danej grupie,
— uzyskiwania informacji o postepach edukacyjnych dziecka,
— udziat w zajgciach otwartych, organizowanych przez Przedszkole.

ROZDZIAL IX

SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC
PRZEDSZKOLA
§ 18

1. Srodki finansowe przeznaczone na dziatalnos¢ Przedszkola pochodza z:
— oplaty stalej wnoszonej przez Rodzicéw/Opiekundéw za pobyt
dziecka
w Przedszkolu,
— subwencji z budzetu gminy,
— $rodkow przeznaczonych na dzialalno$¢ Przedszkola przez Organ

prowadzacy,

— inne zrodia finansowania mogg pochodzi¢ z : darowizn, dotacji,
dochodow
z dodatkowej dziatalno$ci opiekunczo — o$wiatowe] oraz innych
wplywow.

1. Dziatalnos$¢ Przedszkola moze by¢ dofinansowana przez UE oraz budzet panstwa.
2. Optaty wnoszone przez Rodzicow/Opiekunow dzieci ustalone sag w zalaczniku do
umowy cywilno-prawnej o sprawowanie opieki przedszkolnej zawieranej
pomiedzy Przedszkolem, a Rodzicami/Opiekunami prawnymi dziecka i okreslaja
wysokos¢:
— jednorazowej w roku szkolnym optaty wpisowej,
— miesigcznego czesnego,
— dziennej stawki zywieniowej,
— dodatkowe wynagrodzenia za uslugi $wiadczone ponad norme czasu
pracy Przedszkola.
1. Prowadzenie przedszkola ma charakter prowadzenia dziatalno$ci o$wiatowo —
wychowawczej.



ROZDZAL X

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 19
1. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego
nadania.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie wlasciwe
przepisy.

3. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich
zainteresowanych ustala si¢: udostepnienie Statutu w recepcji Przedszkola przez
Dyrektora Przedszkola Rodzicom/Opiekunom dziecka oraz umieszczenie Statutu
na stronie internetowej Przedszkola.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej Przedszkola okreslaja odrgbne

przepisy

9]

§ 20

Statut wchodzi w zycie z dniem 2 wrze$nia 2013r.

Organ prowadzacy



