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„ŻŁOBEK TĘCZOWY RAJ SPEŁNIENIEM MARZEŃ AKTYWNYCH MAM I DZIECI”

RPWP.06.04.01-30-0012/19

Projekt współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego 

w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 realizowany przez Centrum Edukacji i Zabawy “Tęczowy Raj” Natalia Tysowska

Par. 1

Informacja o Projekcie

Niniejszy Regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie „Żłobek Tęczowy Raj spełnieniem marzeń aktywnych mam I dzieci”, zwanym dalej Projektem. 

Projekt realizaowny jest w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, Osi Priorytetowej 6. Rnek pracy, Działania 6.4. Wsparcie aktywności zawodowej osób wyłączonych z rynku pracy z powodu opieki nad małymi dziećmi Poddziałania 6.4.1. Wsparcie aktywności zawodowej osób wyłączonych z rynku pracy z powodu opieki nad małymi dziećmi.

Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejkiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Realicowany jest w Gminie Oborniki Wielkopolskie, przez Centrum Edukacji i Zabawy “Tęczowy Raj” Natalia Tysowska, w okresie 01-06-2020 do 31-08-2021. Biuro Projektu znajduje się w Bogdanowie.

Par. 2

Warunki uczestnictwa w Projekcie

1. Uczestnikiem Projektu mogą zostać Kobiety w wieku 18-65 lat, mieszkające, pracujace lub uczące się na terenie Gminy Oborniki Wielkopolskie, sprawujące opiekę nad dzieckiem w wieku od ukończenia 20 tygodnia życia do lat 3, które: 

a/ są bezrobotne (w tym długotrwale bezrobotne) lub bierne zawodowo, pozostające poza rynkiem pracy ze względu na obowiązek opieki nad dziećmi do lat 3, w tym osobami, które przerwały karierę zawodową ze względu na urodzenie dziecka, lub przebywają na urlopie wychowawczym

b/ są pracujące, sprawujące opiekę nad dzieckiem do lat 3, w tym przebywające na urlopie macierzyńskim lub rodzicielskim

2. Warunkiem obligatoryjnym uczestnictwa w Projekcie jest powrót/pozostanie na rynku pracy po przerwie związanej z wychowaniem dziecka do lat 3 – poprzez kontynuowanie pracy, lub powrót do pracy po przerwie związanej z urodzeniem i wchowaniem dziecka do lat 3, lub podjęcie zatrudnienia w oparciu o umowę o pracę lub podjęcie czynności mających na celu zatrudnienie (np. zarejestrowanie w PUP jako osoba czynnie poszukująca pracy) lub rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

3. Osoby zakwalifikowane do udziału w Projekcie zobowiązane są w terminie do 4 tygodni po zakończeniu realizacji Projektu do przedstawienia następujących dokumentów: 

- kopia umowy o pracę lub zaświadczenie od pracodawcy potwierdzające zatrudnienie (dla Kobiet, które podjęły nową pracę)

- zaświadczenie od pracodawcy potwierdzające powrót do pracy (dla Kobiet które wróciły z urlopów wychowawczych)

- zaświadczenie od pracodawcy potwierdzające kontynuację zatrudnienia (dla Kobiet czynnie pracujących)

- wpis do CEiDG lub KRS (dla Kobiet, które rozpoczęły lub kontynuują działalność gospodarczą)

- zaświadczenie o rejestracji w PUP wraz z kartą katywności zawodowej (dla Kobiet bezrobotnych lub biernych zawodowo)

4. Na podstawie sumy punktów uzyskanych w wypełnionych kwestionariuszach osobowych Kandydatek wyłoniona zostanie odpowiednia grupa docelowa. 

5. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest złożenie w Biurze Projektu prawidłowo wypełnionych,kompletnych:


- Kwestionariusza osobowego, wraz ze zgodą na przetwarzanie danych osobowych


- Deklaracji uczestnictwa


- Oświadczenia Uczestnika Projektu 


- Oświadczenia o zapoznaniu się z treścią Regulaminu

6.   Dokumenty rekrutacyjne wymienione w par. 2 pkt 5 niniejszego regulaminu dostępne są w Biurze Projektu (Bogdanowo 11) oraz na stronie Beneficjenta www.teczowyraj-bogdanowo.pl
7. Za moment zgłoszenia przyjmuje się złożenie wszystkich, kompletnych, prawodłowo wypełnionych dokumentów 

8.   Decyzja o zakwalifikowaniu do udziału w Projekcie zostanie podjęta na podstawie spełnienia ww kryteriów. 

9.   Na podstawie dokumentów rekrutacyjnych złożonych w Biurze Projektu wyłonionych zostanie 20 matek/opiekunek prawnych dzieci w wieku od ukończenia 20 tyg życia do lat 3 (w momencie przystąpienia do Projektu) które wezmą udział w Projekcie

Par. 3

Zasady rekrutacji

1. Sposoby rekturowania Uczestniczek Projektu:

- informacja umieszczona na stronie Internetowej Beneficjenta, wraz z zamieszczeniem dokumentów rekrutacyjnych

- dystrybucja plakatów i ulotek na terenie Gminy Oborniki Wielkopolskie
      2.     Rekrutacja składa się z etapów:


- Etap 1 – złożenie prawidłowo wypełnionych kompletnych dokumentów       rekrutacyjnych


- Etap 2 -  weryfikacja dokumentów przez Organ Prowadzący Żłobka 

      3. W przypadku większej liczby Kancydatek spełniającyc warunki niż liczba miejsc na etapie 1      rekrutacji będą brane pod uwagę następujące kryteria premiujące:


- Kobieta bezrobotna lub bierna zawodowo (zaświadczenie z PUP, lub oświadczenie)


- Kobeta przebywająca na urlopie macierzyńskim/rodzicielskim/wychowawczym (zaświadczenie od pracodawcy)


- rodziny wielodzietne (oświadczenie Kandydatki)


- samotne wychowywanie (oświadczenie Kandydatki)

- długotrwałe bezrobocie Kandydatki (zaświadczenie z PUP)

- osoba z niepełnosprawnością (orzeczenie do wglądu)



       4. O zakwalifikowaniu do Projektu decyduje spełnienie powyższych warunków. 

       5. W przypadku niespełninenia wymagań Kandydatka zostanie poproszona o uzupełnienie braków. W przypadku nie uzupełnienia braków w wyznaczonym terminie Kandydatka zostanie skreślona z listy, a na jej miejsce kwalifikowana będzie kolejna osoba z listy rezerwowej. 

         6. O zakwalifikowaniu do Projektu Kandydatki zostaną poinformowane telefonicznie, mailowo, lub osobiście w Biurze Projektu. 

Par. 4

Prawa i obowiązki Uczestniczek Projektu

1. Uczestniczka ma prawo do korzystania z opieki nad dzieckiem w żłobku, wraz z dostępem do wyposażenia, zabawek oraz wyżywieniem.
2. Uczestniczka ma obowiązek uiszczania stałej miesięcznej opłaty za pobyt dziecka w żłobku w wysokości 84 zł/mc
3. Uczestniczka ma obowiązek powrotu/kontynuacji/podjęcia pracy/działalności gospodarczej lub też podjęcia czynności mających na celu znalezienie pracy, oraz bieżącego informowania Organu Prowadzącego Żłobek o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić udział w Projekcie. 

Par. 5

Zakres wsparcia

1. W przpadku przerwania udziału w Projekcie Uczestniczka zobowiazana jest do złożenia pisemnego oświadczenia o rezygnacji z podaniem przyczyny. 

2. Koordynator Projektu rozpatruje oświadczenie o rezygnacji i w przypadku nieuzasadnionej rezygnacji ma prawo dochodzić zwrotu poniesionych kosztów. 

Par. 6

Postanowienia końcowe

1. Regulamin obowiązuje przez cały okres realizacji Projektu 

2. Regulamin wchodzi w życie z dniem ogłoszenia 

3. Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w przypadku zmian w przepisach Wszelkie zmiany wymagaja formy pisemnej. 
