ZARZADZENIE NR 1/TR/2024

DYREKTORA CENTRUM EDUKACJI I ZABAWY
» ITECZOWY RAJ” NATALIA TYSOWSKA

z dnia 14.02.2024 roku

w sprawie wdrozenia Standardow Ochrony Matoletnich

Na podstawie art. 22b pkt | ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 1. poz.
1304 zarzadza sig, co nastepuje:

§1

W Centrum Edukacji 1 Zabawy ,,Teczowy Raj” Natalia Tysowska, zwanym dalej
Niepublicznym Zlobkiem Teczowy Raj w Bogdanowie zostaja wdrozone do stosowania
Standardy Ochrony Maloletnich, ktdre stanowig zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zadania zwigzane z dzialalnoscig na rzecz ochrony maloletnich przed krzywdzeniem realizuja
wszyscy nauczyciele, opiekunowie i pracownicy niepedagogiczni i medyczni zatrudnieni w
placéwee, a za skuteczne funkcjonowanie Standardéw Ochrony Matoletnich odpowiedzialny
jest dyrektor Zlobka Pani Natalia Tysowska.

§3

Wszyscy pracownicy zostajg zobowigzani do zapoznania si¢ z przepisami ochrony
matoletnich obowigzujacych w placowee w terminie do 14.02.2024r.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.

CENTRUM EDUKACI | ZABAWY
»TECZOWY RAJY
Natalia Tysowska
Bogdanowa 13J, 64-600 Obornlki
NIP 7661831434, REGON 302153595
tel. 691-305-085

a Tysowska

dyrektor jednostki/

Zakgezniki do zarzgdzenia:

1. Standardy Ochrony Maloletnich w Centrum Edukacji i Zabawy ,,Teczowy Raj”
Natalia Tysowska — podstawowe procedury post¢gpowania.
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Standardy Ochrony Maloletnich w Centrum Edukacji i Zabawy ,,Te¢czowy
Raj” Natalia Tysowska (Niepubliczny Zlobek) — podstawowe

procedury postepowania

Dzialajgc na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpezosciq na tle seksualnym i ochronie maloletnich Dyrektor Centrum Edukacji 1 Za-
bawy ,,Teczowy Raj’’ Natalia Tysowska z dniem 14.02.2024r. wprowadza do stosowania
»Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej ,,Standardami™), ktérych naczelnym celem
jest zapewnienie bezpieczenstwa maloletnim uczniom, dbalo$¢ o ich dobro, uwzglednianie
ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1 — Zlobek opracowal, przyjal i wdrozyt do realizacji Standardy Ochrony Malolet-
nich, ktére okreslaja:
a) Zasady bezpieczne] rekrutacji personelu.
b) Procedury reagowania na krzywdzenie.
¢) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie
i dalsze dzialania pomocowe.
d) Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
e) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni. w tym zachowania niedozwolo-
ne.
f) Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni, w tym zachowania niedozwo-
lone.
g) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu.
h) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Interne-
cie, w tym ochrony wizerunku i1 danych osobowych.
i) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardéw.

Standard 2 — Zlobek stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli per-
sonel ze Standardow.

Standard 3 — Zlobek wdrozyl i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sg
i udostepnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacje
o krzywdzeniu matoletniego 1 kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu
pracownikowi Zlobka udostepnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowie-
dzialnych za przeciwdziatanie i interwencj¢ w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Ztobek co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje i
aktualizuje zapisy Standarddw, konsultujgc si¢ z personelem, uczniami i rodzicami.




Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrbcenic uwagi personelu Ziobka, rodzicow i podmiotdw wspolpracujgcych na ko-
nieczno$¢ podejmowania wzmozonych dzialan na rzecz ochrony maloletnich ucznidow
przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkéw przedstawicieli ztobka w dziataniach podejmowanych
na rzecz ochrony uczniow przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przy-
padku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenic wzmozone]j dziatalnosci profilaktyczno — wychowawczej w zakresie
zapewnienia ochrony ucznidéw przed przemoca.

Personel ztobka w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslo-
ne w Standardach.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy prze-

mocy.

. Ze Standardami zapoznawany jest caly personel placowki, a takze uczniowie i ich rodzice,

zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

Dyrektor ztobka wyznacza opickuna (stanowisko: zastepca dyrektora / opiekuna) jako oso-
be odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaty ich na-
ruszenia, ewaluowanie 1 modyfikowanie zapiséw Standardéw i prowadzenie rejestru in-

terwencji i zgtoszen.

. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu,

Dyrektor czyni odpowiedzialnych nauczycieli grup (stanowisko/ funkcja: nauczyciel).

Rozdzial 2
Sposéb dokumentowania wypelniania obowigzku kontroli pracownikéw przed do-

puszezeniem do pracy z maloletnimi w zakresie spelniania przez nich warunkow nieka-

L.

ralno$ci za przest¢pstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci.

Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywaja-

ca si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dagzy do jak najlepszej we-




ryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartodci podzielanych przez placow-
ke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosei.

2. Zlobek dba, aby osoby w nim zatrudnione — zardwno pracownicy pedagogiczni, jak i nie-
pedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie umowy-zlecenia oraz wolontariusze,
stazys$ci 1 praktykanci, posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie
stanowila dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku Ztobek musi posiadac¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imi¢ (imiona) i nazwisko, date
urodzenia, PESEL oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksual-
nym osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym' (rejestr z dostgpem ograniczonym) oraz w Re-
jestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypad-
kéw czynnosei skierowanych przeciwko wolnosei seksualnej 1 obyczajnosei wobec mato-
letniego ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl,
po zalozeniu profilu placéwki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcéw dokumentuje si¢ wy-
drukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklu-
cza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnodci z ma-
toletnimi w zlobku, zagwiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego? o niekaralnosci w za-
kresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego ? oraz w Ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii.

6. Kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig pelnej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych
sie postgpowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem

z zatgcznika nr 1.

' Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sg nastepujace dane
kandydata/-tki: imig i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imie ojca; imig¢ matki.

2 Zaswiadczenia z KR mozna domagac si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnoéci - Wymag niekaralno-
$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicz-
nych. Z kolei ustawa o pracownikach samorzadowych nie naklada obowigzku przedstawienia informacji z KRK
przed nawigzaniem stosunku pracy.

3 Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnodci seksualnej i obyczajnoéci, handlu ludzmi,

zngcania sie.
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7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedkiada pracodawey:

a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dzialalno-
$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badZ informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo lego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla w/w celow;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa.

c¢) jezeli mieszkala w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska 1 pan-
stwo obywatelstwa, informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

7. Dopuszczalne jest przedlozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaral-
nosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byl(-a) w tym panstwie
prawomocnie skazany(-a).

8. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia Swiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,,Jestem $wiadomy(-a) odpowiedzial-
nosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”, ktéra zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

9. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadezenia z KRK dolgczane sg do czesci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku
danych z Rejestru 0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkow czynnosei skierowanych przeciwko wolnoéci seksualnej i obyczajnosci wobec
maloletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajgcym
jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie

figuruje w Rejestrze.

Rozdzial 3
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a personelem,
a w szezegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich w Centrum Edukacji
i Zabawy ,,Teczowy Raj’’ Natalia Tysowska

1. Podstawowg zasadg relacji migdzy maloletnimi, a personelem Ztobka jest dziatanie dla
dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb

oraz w jego najlepszym interesie.




. Personel dziata wylgcznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisoéw

wewnetrznych ztobka oraz swoich uprawnien i kompetencji.

. Personel placowki traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosé¢

1 potrzeby.

. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosei niedozwolonych w jakiej-

kolwick formie okreslonych w niniejszej procedurze

. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow

(pedagogicznych 1 niepedagogicznych), stazystow, praktykantow 1 wolontariuszy.

). Osoby wymienione w pkt. 5 obowigzane sa do utrzymywania profesjonalnej relacji z

dzie¢mi i kazdorazowego rozwazania, czy dana reakcja, komunikat, badZ dziatanie wobec

dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktorych mowa w ust. 5 obejmujg w szczegdl-

nosei:

1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich
w sposob niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych
ucznidow.

2) Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajgce zrozu-
mienie dla uczué przezywanych przez nich, nie wymuszajgce zwierzen na sile 1 okazu-
Jjace zainteresowanie, wsparcie 1 gotowo$é do rozmowy.

3) Nie zostawianie uczniowi nieograniczonej wolnodei, wyznaczanie jasnych granic
w postgpowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie,
uczgc tym samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje wyni-
kajg z jego dzialania.

4) Reagowanie w spos6b adekwatny do sytuacji i mozliwosei psychofizycznych ucznia,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edu-
kacyjnymi, w tym niepelnosprawnego.

5) Uwazglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym do-
stosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
ucznia niepetnosprawnego i ucznia zdolnego.

6) Rowne traktowanie uczniow bez wzgledu na pleé, niepetnosprawnosé, status spotecz-

ny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.




7) Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby ucznia
w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, plei, kontekstu kulturowego i sy-
tuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie, pomoc w ubieraniu, czy przebiera-
niu, wykonywanie czynnosci higienicznych, takich jak przewijanie picluch z oczysz-
czeniem nawilzonymi chusteczkami miejsc intymnych, w razie koniecznodci mycic
dziecka pod prysznicem) rodzic zawsze musi wyrazi¢ zgode.

8) Ustalanie regut 1 zasad pracy w grupie, jasne okreslanic wymagan i oczekiwan wobec
ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

9) Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdzialania przemocy
wobec maloletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow ryzyka,
$wiadczgcych o mozliwosci stosowania przemocy wobec maloletniego.

10) Panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami.

11) Kontakt z uczniami odbywa si¢ wytacznie w godzinach pracy ztobka i dotyczy celow
edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z
uczniami poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym dyrekeje i uzyskac zgode
rodzicow matoletniego ucznia.

12)Jesli uczen i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on pouf-

nos¢ wszystkich informacji dotyczgceych innych ucznidow.

8. W relacji personelu z maloletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegdlnoscei:

1) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fi-
zycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie ucznidw;

3) podnoszenie glosu, krzyczenie na uczniéw, wywolywanie u nich leku;

4) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, me-
dycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0séb nieuprawnionych, w tym wo-
bec innych ucznioéw;

5) zachowywanie si¢ w obecnosci uczniow w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie
stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach
do atrakcyjnosci seksualnej;

6) nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, kie-
rowanie do niego seksualnych komentarzy, zartéw, gestéw oraz udost¢pnianie ucz-

niom tredci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;




7) faworyzowanie uczniow;

8) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla po-
trzeb prywatnych pracownika;

9) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z uczniami lub w ich obecnodci;

10) zapraszanie uczniow do swojego miejsca zamieszkania.

Rozdzial 4

Zasady i procedury podejmowania interwencji w Centrum Edukacji i Zabawy
»leczowy Raj’’ Natalia Tysowska w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. Standardem w ztobku jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikdéw w obszarze prawnego 1 spolecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popelnienia przestepstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestepstw na szkodg¢ maloletnich; w zakresie roli pracownikow zlob-
ka w przeciwdzialaniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikow
ryzyka krzywdzenia dziecka;

b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placod-
wek pomocowych, zajmujgcych sie ochrong dzieci oraz zapewniajgcych pomoc w sytu-
acji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspolpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek pomocy
spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje poza-
rzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placowki ochrony
zdrowia);

¢) prowadzenie przez osobg wskazang w rozdziale 1 ust. 5 Standardow, Karty dokumento-
wania przebiegu zdarzenia i Karty zdarzen zagrazajgcych dobru maloletniego, ktorych
wzor stanowi zatgcznik do Standardow.

2. Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone i nie-

zamierzone dzialanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako ,

catosei i1 kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajg réwne prawa i
swobody dzieci i/lub zaktocajg ich optymalny rozwdj. Wyrdézni¢é mozna cztery formy
krzywdzenia osoby matoletniej:

a) przemoc psychiczna;



b) przemoc fizyczng,

c) zaniedbywanie;

d) wykorzystywanie seksualne matoletniego.

Wykorzystywanie seksualne to wlgczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktorej nie jest
ono w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub, na ktorg nie jest
odpowiednio dojrzale rozwojowo 1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposéb i/lub,
ktora jest niezgodna 7z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoleczenstwa. Z
wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystgpi miedzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na
wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wladzy

Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwea 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.
j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore w
zwigzku ze swg dzialalnosdcig dowiedzialy si¢ o popelnieniu przestepstwa $ciganego z
urzedu, sg obowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje oraz
przedsigwzig¢ niezbgdne czynnosci do czasu przybycia organu powolanego do Scigania
przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopu-
Sci¢ do zatarcia sladow i dowodow przestepstwa.

3. Organizowane sg oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym
przy wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi (Policja, straz miejsca, organizacje pozarza-
dowe 1 in.).

4. Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia dzia-
tania na szkode matoletniego ucznia w formie:

a) przemocy rowiesniczej
b) przemocy domowej
c¢) dzialania na szkode dziecka przez pracownika ztobka.

5. Procedury, o ktérych mowa w ust. 4 stanowig zatgcznik do Standardéw.

Waine sygnaly
Pracownicy placowki zwracajg szczego6lng uwage na wystgpowanie w zachowaniu matolet-
niego sygnaléw swiadczgcych o krzywdzeniu, w szczegodlnosci o mozliwosci popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego. Uwage pracownika powinny zwrécic¢ przyktadowo na-
stepujgce zachowania:

a) Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci
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itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasni¢;
b) Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., dziecko czesto je zmienia;
¢) Dziecko nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody;
d) Dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosla;
e) Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna;
f) Dziecko boi sie powrotu do domu;
g) Dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone;
h) Dziecko cierpi na powtarzajgce si¢ dolegliwos$ci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdlosci
itp.;
i) Dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach, czy tez na widok okreslo-
nych oséb;

j) Nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

Procedury post¢powania
W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, pracownik ma obowigzek:
1) wezwac pogotowie, jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciala, lub skonsultowac si¢
z pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji pogoto-
wia;
2) poinformowaé o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia maloletniego
dyrektora placowki;
3) sporzgdzi¢ notatke stuzbowg opisujacg zdarzenie, w szczegolnosci przyczyng wystg-
pienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.
Powiadamiajgc dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego pracownik:
1) przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia, ktore udato mu sig ustali¢ lub, ktérych
wystapienie podejrzewa;
2) informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujgcych na doswiadczenie
krzywdzenia;
W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popehienia wobec matoletniego jednego z prze-

stepstw:
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1) dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, realizujgc ob-
owigzek wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwea 1997 r. Kodeks postepo-
wania karnego (Dz. U. z2022 r., poz. 1375 ze zm.);

2) dyrektor podejmuje niezbedne czynnosei do czasu przybycia organu powolanego do
scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia,
aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow i dowodow przestepstwa, o ile mialo ono miejsce
na terenie placowki.

Dyrektor sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury korzystajge z wzoru stanowig-

cego zalgeznik do niniejszej procedury.

Rozdzial 5
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przest¢gpstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opickunczego oraz za
wszezynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

1. Dyrektor zlobka wyznacza opickuna grupy (stanowisko/ funkcja: zastgpca dyrektora /
opiekun) na osobe odpowiedzialng za skladanic zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode ucznia oraz zawiadamiania sadu opiekunczego. Informacja o oso-
bie odpowiedzialnej za skladanie zawiadomien wywieszona jest na tablicy ogloszen w
ztobku i sekretariacie.

2. W przypadku podjecia przez personel placéwki informacji, ze dziecko moze byé krzyw-
dzone, osoba ujawniajgca sporzadza notatke stuzbowa z uzyskanej informacji, poczynio-
nych ustalen i przekazuje uzyskang informacje osobie, o ktérej mowa w ust. 1, ktdra spo-
rzadza karte dokumentowania zdarzen. Dalsze postgpowanic realizowane jest zgodnie
7z procedurami opisanymi w Rozdziale 4.

3. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” (wypelnienie formu-
larza ,,Niebieska Karta — A”) jest osoba wskazana w ust. 1, nauczyciel — wychowawca, na-
uczyciel znajacy sytuacje domowg matoletniego.

4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicoéw, ich niewydolnosci wychowawczej
wiasciwym jest zawiadomienie sagdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba

ujawniajaca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.




6. Wszyscy pracownicy przedszkola, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuz-
bowych podjely informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg zo-
bowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére

przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

Rozdzial 6
Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi, a w szezegdlnosci
zachowania niedozwolone.

1. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi i niepelnoletnimi jest dziatanie z szacun-
kiem, uwzgledniajgce godno$¢ i potrzeby matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia zlobkowego, ktére promuje tolerancje i poczu-
cie odpowiedzialnodei za swoje zachowanie.

3. Uczniowie angazowani sg w dzialania, w ktérych majg mozliwos¢ aktywnego uczestnicze-
nia, podejmowania wspdldziatania i rozwijania podejscia zespolowego, w tym ksztaltujg-
cego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest w szczegdlnoscei:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek dziecka, w jakiejkolwiek formie;

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

c) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych dzieci;

d) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow, kie-
rowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e) stosowanie zastraszania i grozb;

f) utrwalanie wizerunku innych ucznidw poprzez nagrywanie (rowniez fonii) i fotogra-

fowanie bez uzyskania zgody 1 w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzic;

Rozdzial 7

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. Infrastruktura sieciowa zlobka zapewnia dostgp do Internetu personelowi i uczniom w cza-
sie zaje¢ pod nadzorem pracownika Ztobka na przeznaczonych do tego komputerach, znaj-

dujgcych sie w salach.
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2. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika
zlobka, ma on obowigzek informowania uczniow o zasadach bezpiecznego korzystania
z zasobow internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zajec.

3. W zlobku prowadzone sg cykliczne dzialania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z Internctu, a na jej terenie dostgpne sg materiaty edukacyjne z tego zakresu.

4. Na terenie ztobka dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.

5. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara si¢ ustali¢, kto
korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje dyrekto-

TOWI.

Rozdzial 8
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi
w innej formie
I.  Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujgce nienawi$é, rasizm,
ksenofobig, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

1. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane sg administratorom
strony.

2. W przypadku zgloszenia o dostgpie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci ustala
okolicznosei zdarzenia, podejmujgc probe ustalenia sprawcy i swiadkéw incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowaé
dostep do niewlasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzgdza Karte przebiegu inter-
wengji.

3. Jesli tre$ei niebezpieczne dotyczg 0sob niezwigzanych ze ztobkiem, dyrektor zglasza zda-
rzenie odpowiednim stuzbom (sagdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujgc zabezpieczone
materiaty.

4. Wspolpraca z organami $cigania lub sgdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatow pornograficznych z udzia-
fem maloletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci
propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj pafstwa lub nawotujg-
cych do nienawisci na tle r6znic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych

(art. 256 1 art. 257 kodeksu karnego).




II.  Ochrona wizerunku

1. W zlobku na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow i uczniow
na publikacje wizerunku ucznidow na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan podej-
mowanych przez placowke. W miare mozliwosci fotografowane sg grupy uczniow, a nie
pojedyncze osoby.

2. Zdjecia 1 nagrania nie sa podpisywane informacjami identyfikujgcymi ucznia z imienia
i nazwiska.

3. Nosniki analogowe zawierajace zdjgcia i nagrania uczniow sg przechowywane w zamknig-
tej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowy-
wane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do 0séb uprawnionych przez in-
stytucje u administratora sieci, przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji.

4. Nie dopuszezalne jest przechowywanie zdje¢ i nagran z wizerunkiem uczniow na nosni-

kach nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komérkowych i pendrive).

III. Naruszenie prywatnoSci

1. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w ztobku powinna zosta¢ niezwlocznie
przekazana administratorowi systemoéw informatycznych i dyrektorowi placowki, ktorzy
podejmujg natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalsze-
go dostepu do informacji niejawnych.

2. Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie po-
zyskanych informacji i skontaktowac si¢ z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego w or-
ganie prowadzacym Ztobek.

3. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest spo-
wodowane przez osoby spoza ztobka, nalezy nawigza¢ wspdlprace z organami $cigania.

4, Osoba wskazana w Rozdziale 1 ust. 6 powiadamia osoby dotknigte zdarzeniem (ktorych

dane osobowe wyciekly) o sytuacji, by podjety indywidualne $rodki zaradcze.

IV.  Cyberprzemoc

1. Administrator widzac, ze uczen, stat si¢ ofiarg cyberprzemocy (wydmiewania, ponizania
uczestnikow spotecznosci Ztobkowej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych ko-
mentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjgciami itp.) powinien zglosic¢

sytuacje do wychowawcy oddziatu. Zgloszenia moze dokonaé takze Swiadek cyberprze-

mocy.




. Przedstawiciel personelu, do ktorego dotarta informacja probuje ustali¢ okolicznosei zda-

rzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutéw ekranu, wiadomosei, komentarzy, zdjeé, adresow
stron internetowych. Zebrane materialy przekazywane sg osobie wskazanej w rozdziale 1

ust. 5, ktéra wykonuje Karle przebiegu interwencji.

. O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktdrzy wspdlnie z administratorem sieci i ko-

ordynatorem ds. Standardow ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia organéw Sci-

gania 1 czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy ztobek.

. Pedagog/ psycholog udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze, wyjasniajgc

réwniez role przedszkola w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy po-

stepowania.

V. Fake news

. Wlaczenie zagadnienia dezinformacji do tematdéw dziatalnosci profilaktycznej, celem

wspierania umiejetnosci medialnych.

. Prowadzenie kontroli medidéw spolecznosciowych pod wzgledem dziatan majgcych na celu

ograniczenie rozpowszechniania fake newsow oraz sprawdzanie publikowanych w sieci

tresei.

. Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji, zglaszanie administrato-

rowl strony, jesli tresci sg nielegalne lub niezgodne z regulaminem.

Rozdzial 9

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspdtpracy z innymi instytucjami, jesli ist-
nieje taka koniecznosé;

b) wspolpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnie-
nie mu pomocy;

c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng na terenie placéwki i pomoca

specjalistyczng poza nig, jesli zaistnieje taka koniecznos¢.




2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca i zespot pomo-
cy psychologiczno — pedagogicznej — kazda z tych osab otrzymuje zadania do wykonania
w okreslonym czasookresie.

3. Dzialania koordynuje i monitoruje opiekun, ktéry $cisle wspdlpracuje z osoba odpowie-
dzialng za koordynacj¢ Standarddw, wskazang w Rozdziale 1 ust. 5 (o ile jest to inna oso-
ba), w tym w podejmowaniu dziatan wspdlnie z instytucjami zewnetrznymi.

4. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dzialania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszone podejrzenie popelnienia przestgpstwa zgloszone do organdw $cigania;

b) formy wsparcia oferowane przez placowke;

¢) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy poza placdwka, jesli istnieje taka po-
trzeba.

d) W razie ujawnienia krzywdzenia matoletniego dyrektor wraz z wybranym przez siebie

zespolem opracowuje plan wsparcia maloletniego.

e) Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspélprace z instytucjami pomocowymi, Poli-
¢jg 1 Prokuratura, jak rowniez objecie matoletniego pomocg psychologiczng w jedno-
stce.

5. Planem wsparcia nalezy objg¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sg uczniami
zlobka.

6. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami inter-
wencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkéw do
uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, réwniez ztobkowej, udzielanie wsparcia rodzi-
com 1 wspolpraca miedzyinstytucjonalna.

7. Plan wsparcia maloletniego ustalany jest réwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dzialan in-
terwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji
o krzywdzeniu od organdéw $cigania lub sadu itp., wspolpraca z OPS).

8. W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, plan wsparcia maloletniego tozsa-
my jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe;j.

9. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktory wspolpracuje
ze zlobkiem w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy. W
przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega réwniez na zawiado-
mieniu sadu rodzinnego i Policji i dziatania wzgledem rodzicodw, w tym sprawdzanie bez-

pieczenstwa domownikow, lezy w kompetencjach tych instytucji.




10.

11.

12.

Plan wsparcia maloletniego obejmuje rozne formy pomocy, w tym prawng, psycholo-
giczng, socjalng 1 medyczna, uwzgledniajge wspdlprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

Zadania pracownikow przedszkola wigza si¢ glownie z pomocg w realizowaniu przez
ucznia zadan dydaktyczno — wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z rowie-
snikami i personelem przedszkola.

Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;.

Rozdzial 10
Zasady i sposob udost¢pniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom polityki
do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardéw
Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sg udostgpniane
personelowi, maloletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do stoso-
wania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastgpnie na zgdanie w dowolnym momencie.
Dokumenty te mozna réwniez znalez¢ na stronie internetowej zlobka pod adresem

www.teczowyraj-bogdanowo.pl

. Wersja skrécona Standardow (dla matloletnich) dost¢pna jest na tablicy ogloszen w sekreta-

riacie.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé sig¢ ze Standardami po zawarciu umowy o pra-
ce, a fakt zapoznania si¢ i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na liscie dostep-
nej w sekretariacie oraz poprzez zlozenie do akt osobowych oswiadczenia.
Rodzice/opiekunowie ucznidw zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran
z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie
nastgpi niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standarddw, nie pdzniej niz w ciggu
30 dni. Zapoznanie si¢ z wyzej wymienionymi dokumentami kazda osoba potwierdza swo-
im podpisem, zlozonym na liscie obecnosci lub na oswiadezeniu dostarczonym do wycho-
wawcy w przypadku nieobecnosei rodzica na wywiadowcee, w ciggu 7 dni od przekazania
przez wychowawce za posrednictwem poczty elektronicznej informacji o koniecznosci za-
poznania si¢ ze Standardami.

Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawcg reali-
zowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi nie-
zwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw, nie p6zniej niz w ciggu 30 dni. Za
potwierdzenie faktu zaznajomienia sie z dokumentami stuzy lista obecnosci na zajeciach,

podczas ktorych te procedury byly omawiane. Jesli uczniowie bgda nieobecni nauczyciel




przekazuje opiekunom prawnym za pomocg poczty elektronicznej powyzsze tresci z prog-
bg o przekazanie ich dzieciom.

6. Tre$¢ o$wiadczenia dla personelu, rodzicdw/opiekunéw i uczniéw stanowi zalacznik nr 5
do Standardow.

7. Pracownicy powolani do pehienia funkcji zgodnie z zapisami rozdziatu 1 ust. 5 - 6, roz-
dzialu 5 ust. 1, rozdziatu 7 ust. 1 oraz rozdziatu 9 ust. 3, na biezgco monitorujg i okresowo
weryfikujg zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, doko-
nujgc co najmniej raz na dwa lata oceny Standardéw, by dostosowaé je do aktualnych po-
trzeb i obowigzujgcych przepiséw. Wnioski z przeprowadzonej oceny sg dokumentowane
w formie notatek stuzbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane sg aneksami, po
uzyskaniu akceptacji dyrekcji.

8. Osoba, o ktérej mowa w rozdziale 1 ust. 5 przeprowadza wérod pracownikow, rodzicoéw
i uczniow minimum raz na dwa lata ankiet¢ monitorujgcg poziom realizacji Standardow,
a nastgpnic dokonuje analizy jakosciowej i ilosciowej badania ankietowego i sporzadza na
tej podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest dyrektorowi
ztobka.

9. Monitoring i ewaluacja Standardéw, o ktérych mowa w ust. 7, prowadzona jest w oparciu
o analiz¢ dokumentacji wewnetrznej i korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepisow
prawa, obserwacjg, analiz¢ ilosciows i jakoSciowa zgloszen, badania ankietowe, o ktérych
mowa w ust. 8, diagnoze czynnikow ryzyka i chronigcych i konsultacje z organami.

10.  Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzi-

com i uczniom, dyrektor ztobka.

Rozdzial 11

Przepisy koncowe

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogloszenia zarzgdzenia.

2. Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie Standardéw na stronie internetowej ztobka,
wywieszenie na tablicy ogloszen i w gabinecie pedagoga, rowniez w wersji skrocone;
przeznaczonej dla maloletnich oraz poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng (poczta

elektroniczna).
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Zalgcznik do Rozdzialu 4

Procedury podejmowania interwencji w Centrum Edukacji i Zabawy
»leczowy Raj’’ Natalia Tysowska
(Niepubliczny Zlobek ,,Teczowy Raj’?)

I.  Przemoc rowiesnicza
Standardy dotyczace przeciwdzialania przemocy rowiesniczej

1. Prowadzenie corocznej diagnozy czynnikéw ryzyka i chronigcych, réwniez w aspekcie
okreslenia zakresu i rodzaju problemu zwigzanego z przemocg wérod ucznidw, a nastepnie
ewaluowanie programu wychowawczo — profilaktycznego w oparciu o uzyskane wyniki
diagnozy.

2. Oddziatywaniami objeci sg rowniez rodzice, ktérych edukuje sie na temat obserwowania
niepokojgcych objawow, mogacych swiadezy¢ o doswiadezaniu przemocy i mozliwych

sposobach reagowania, w tym prawnego.

Zasady interwencji dla uczniéw, bedgecych Swiadkiem lub ofiarg przemocy réwiesniczej
1. Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika zlobka, informujgc takze
o swoich podejrzeniach, ze ktorys z uczniow doznaje przemocy.
2. Osobie poszkodowanej powinno si¢ okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa, okazywanie
empatii i wyrazanie dezaprobaty dla oséb stosujacych przemoc, absolutnie nie przylgczajac

si¢ do dokuczania i uzywaniu przemocy.

Standardy dla rodzicéw uczniow doswiadczajgcych przemocy
1. Dziecku okazuje sig bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujgc mu, ze mogto przyczynié
sic swoim zachowaniem do tego, ze stalo si¢ ofiarg zachowan przemocowych, a
podkreslajae, ze to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.
2. Rodzice informujg ztobek, jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawcg przemocy rowiesniczej,
aktywnie wspotpracujge z personelem w celu rozwigzania problemu.
3. W przypadkach, gdy dziecko stalo si¢ poszkodowanym zachowaniem, ktore $cigane jest z

oskarzenia prywatnego, rodzice podejmujg po sugestii ztobka wtasciwe kroki prawne.



Standardy interwencji podejmowanych przez personel zlobka

L.

I1.

Personel 7Zlobka bezwzglednie przestrzega zasad placowki w  zakresie zglaszania

incydentow przemocy.

. Interweniujgcy pracownik musi zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowac go od

agresywnego ucznia, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

. Ujawniajacy przemoc pracownik sporzgdza notatke opisujgeg uzyskane informacje lub

przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie zdarzen
i realizowanie Standardow.

O zdarzeniu poinformowany zostaje dyrektor i wychowaweca, kiory przeprowadza
rozmowe z uczniami, a nastepnie kontaktuje sie z ich rodzicami.

W przypadku zdarzenia, w wyniku ktorego doszlo do uszczerbku na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujgeych znamiona
przestepstwa Sciganego z urzedu, informowany jest dyrektor ztobka, ktory powiadamia
Policje (interwencyjnie, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice odmawiajg
przyjazdu) lub sgdu rodzinnego (wystanie zawiadomienia o mozliwosci popelnienia czynu
karalnego/ przestepstwa).

W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchnigcie, szturchnigcie, oS$mieszenie,
niestosowny komentarz) opiekun wraz z uczniem i rodzicami opracowujg dzialania
naprawcze. W przypadku kolejnego zdarzenia z udzialem tych samych osdb, nalezy
zastosowac¢ $rodek oddziatywania wychowawczego lub powiadomi¢ sad rodzinny
(postepowanie o demoralizacj¢ lub wglad w sytuacje rodzinng u dziecka ponizej 10. roku

zycia).

Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

W przypadku uzyskania przez pracownika ztobka podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony
lub zaniedbywany przez rodzicow, ma on obowigzek przekazania tej informacji
dyrektorowi zlobka 1 sporzadzi¢ notatke stuzbowg. Oznakami przemocy mogg byc¢
dostrzezone przez opiekundéw w ztobku lub pielggniarke zlobkowa $lady pobicia, unikanie
sytuacji odstaniania ciata przy przebieraniu si¢, noszenie dtugich rgkawow/nogawek bez
wzgledu na warunki pogodowe itp., ale tez dostrzegalne zmiany w zachowaniu si¢ ucznia,
w tym sytuacji dydaktycznej (pogorszenie aktywnosci, gorsza frekwencja).

Opiekun lub psycholog organizuje spotkanie z rodzicami ucznia, ktérego podejrzenie

dotyczy, przekazujac im uzyskane informacje, dostgpne formy pomocy dla rodziny w




kryzysie oraz w przypadku potwierdzenia zgloszenia, o obowigzku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/ Policja; sad rodzinny;
procedura ,,Niebieskie Karty”; osrodek pomocy spotecznej). Spotkanie jest protokotowane
przez wychowawece.

Jesli zgloszenie potwierdzilo sig, a sprawcg jest jeden z rodzicéw, w obecnosci drugiego
z rodzicdw, innej osoby najblizszej dla maloletniego osobie wskazanej przez matoletniego,
opiekun bedacy opiekunem grupy, nauczyciel/opickun znajgcy sytuacje domowa
maloletniego, psycholog wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”, wypetniajgc formularz
»Niebieska Karta — A”, a formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje rodzicowi, osobie
najblizszej lub pelnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego. Wypelniony formularz
»Niebieska Karta — A” zlobek niezwlocznie przekazuje przewodniczgcemu zespolu
interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w terminie nie
pézniej niz 5 dni roboczych od wszczecia procedury. Kopie wypelnionego formularza
pozostawia si¢ w zlobku.

Ponadto dyrektor zlobka lub osoba wyznaczona (zgodnie z zapisami w Rozdziale 5) moze
poinformowa¢ inng instytucje sposréd wskazanych w ust. 2, w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach tej
mstytucji.

Calos¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotéw i notatek stuzbowych,
ktore udostepnione sg na zgdanie instytucji prowadzgcej postepowanie karne. Tworzona
jest takze karta przebiegu interwencji.

W sytuacji stwierdzenia, ze zgloszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia
dziecka, dyrektor zlobka lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu, o ktorym mowa
w ust.2, sporzagdza notatke z zakonczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze
obserwowanie sytuacji ucznia.

W przypadku braku wspolpracy ze strony rodzicow, niewywigzywania si¢ z zatozen planu
pomocy, unikania kontaktu z pracownikami ztobka, dyrektor pisemnie wnioskuje do sgdu
rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng, przekazujgc poczynione ustalenia.

Psycholog opracowuje plan wsparcia ucznia, w ktérym zawarte zostajg wskazania
dotyczace podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia bezpieczenstwa,
oferowane uczniowi i jego rodzicom formy wsparcia psychologiczno - pedagogicznego i
informacje o skierowaniu ucznia/rodziny do specjalisty spoza placowki.

W przypadku, gdy uczen dosdwiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej z uszczerbkiem

na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie izdrowie,
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powolywany jest przez dyrektora zlobka zespol interwencyjny, w sktad ktérego wehodzi

dyrektor lub jego zaste¢pca, opickun zlobkowy, psycholog i pielegniarka:

a) zespot interwencyjny zapewnia bezpieczenstwo uczniowi i odseparowuje go od rodzica
podejrzanego o krzywdzenie, jednoczesnic alarmowo powiadamiajgc Policje, w ktorej
kompetencjach lezy dalsze postepowanie;

b) opracowywany jest plan pomocy uczniowi zgodnie z wytycznymi z ust. 6;

c) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawnionej
przepisami instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja, osrodek pomocy spotecznej,
zespol interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno — pomocowa), dyrektor ztobka jest

zobowigzany do przygotowania takiej informacji.

III.  Krzywdzenie ucznia przez pracownika zlobka

1. Osoba, ktora uzyskata informacje, ze uczen jest krzywdzony przez pracownika ztobka,
przekazuje jg dyrektorowi przedszkola, psychologowi [ub innej osobie wyznaczonej do
zglaszania incydentow (zgodnie z rozdzialem 5) wraz ze sporzadzong notatka stuzbowa,
Notatka sluzbowa moze mie¢ forme pisemng lub elektroniczna.

2. W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, niezwlocznie przez osobe
wjawniajgcg krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgloszeniu
podawane sg dane osoby zglaszajgcej, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej
o kizywdzenie, a takze wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajgca w tej
sytuacji wypelnia rowniez karte przebiegu interwencji.

3. Dyrektor zlobka natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu
z uczniami (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobe,
ktorej dotyczy zgloszenie na rozmoweg wyjasniajgca, w ktorej uczestniczy psycholog i
opiekun ucznia, protokotujacy przebieg spotkania.

4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony psychologa lub opiekuna ucznia, osoba ta nie
uczestniczy w spotkaniu, o ktorym mowa w ust, 3.

5. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora zlobka, dzialania interwencyjne
prowadzi osoba wskazana w rozdziale 1 ust. 5.

6. Podczas spotkania omdéwiona zostaje sytuacja dziecka i zasadno$¢ podejrzen, a takze
wypracowany zostaje sposob postgpowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania

zawarte zostajg opracowane wnioski i postanowienia.




7. W przypadku potwierdzenia podejrzenn informuje o zdarzeniu rodzicow ucznia
krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (Policje/ prokuraturg), skladajgc
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa. Opracowywany jest plan
wsparcia ucznia, z ktorym zapoznawany jest uczen i jego rodzice.

8. W przypadku ustalenia, Ze zachowania pracownika zwigzane sa np. ze stosowaniem
krzyku w kierunku ucznia, albo niestosownych komentarzy, dyrektor zlobka
przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona

skutkéw, podejmuje sie kroki zgodne z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.

IV. Dziecko molestowane seksualnie

Czyny zabronione i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to m.in.:

e art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwalcenie,

o art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub
niepoczytalnosci,

e art. 199 kk — naduzycie stosunku zaleznosci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie
krytycznego polozenia dziecka w celach seksualnych,

e art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

o art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy uzyciu
nowych technologii w celu spotkania i naklonienia dziecka do obcowania plciowego lub w
celu produkowania bgdz utrwalania tresci o charakterze pornograficznym za pomocg grozby,
wprowadzenia dziecka w blagd, wyzyskania bledu albo wykorzystania jego niezdolnosci do
nalezytego pojmowania sytuacji,

e art. 202 § 3-5 kk — pornografia z udzialem dzieci.

W sytuacji podejrzenia, ze matoletni uczen zostal pokizywdzony ktéryms$ z wymienionych

wyzej przestepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomi¢ organy S$cigania o podejrzeniu

popetnienia przestepstwa na szkode dziecka.
» Zawiadomienie nalezy ztozy¢é do instytucji wiasciwej ze wzgledu na miejsce
popelnienia przestepstwa.
» Zawiadomienie sklada osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajgcej

instytucji, zgodnie z ustaleniami z Rozdzialu 5 Standardow.
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» Zlozenie zawiadomienia powinno nastgpi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicow
uczniéw pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy od woli
instytucji sktadajgcej zawiadomienie.

Wezesniej nalezy zorganizowac spotkanie z rodzicami, ktérego celem bedzie poinformowanie
o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach i wypowiedziach ucznia
wskazujgcych na do§wiadezenie wykorzystywania seksualnego, a takze wskazanie rodzicom
miejsc $wiadezgcych pomoc osobom pokrzywdzonych przestgpstwem. Rodzicow nalezy
poinformowac¢ o obowigzku podjecia interwencji prawnej i wspélnie ustali¢ plan pomocy
uczniowi (zapewnienie mu bezpieczenstwa, udzielenie pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, ewentualne skierowanie do specjalistycznej placowki wsparcia). W sytuacji
podejrzenia, ze sprawcg wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego rodzic, do udziatu

w spotkaniu powinien by¢ zaproszony rodzic niekrzywdzacy.
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